o© Objectif Employeur Pro-Vélo =0
ff’ EM Services yous accompagne dans la mise en place d’une politique cyclistes adaptée

gy Générateur de temps utile

EM Services fait partie des structures sélectionnées par la Fédération des Usagers de la Bicyclette (FUB) pour accompagner les
employeurs souhaitant développer l'usage du vélo chez leurs salariés en obtenant le label « Pro-Vélo ».

Chiffres clés Vos avantages
—\.,/_ L] L]
Boins : St » Rationnaliser
4@ que eeulinine % CO"C!'EtISEI' les colits, via la baisse de
D - le volet vélo d'un Plan De Iabsentéisme et 2 une
d’;lc %Vecl)wlrplus | Mobilité Employeur. ~ meilleure productivité.
Le vélo colite 40
T fois moins Q
qu’une voiture, . - Fai
© Gupes Améliorer % 4 Faire preuve
4 : h’a mtarlqui employeur, attirer \ﬁ d’exem l arité
nts.
it 4 n n vis-a-vis des clients.

N\
% de productivité
6 al 9 suppldmentaire. Notre accompagnement
Des salariés plus .

efficaces ! (i3, EMSerics:

Les salariés sédentaires ) v/ des conseils pour déployer le programme OEPV dans

2 X MPAGNE
: qui se mettent a \OUS ACCO - ,
@b ? @ pratiquer régulierement le cadre d'un PDME
une activité physique v d il d . l ‘|
: gagcrlment_ 6% a 9% de es conseils pour devenir un employeur « pro-vélo »
preductivite. \ v/ un accompagnement 2 la labellisation
% des trajets domicile-travail
de moins de 5 km sont réalisés l Le programme OEPV s'adresse aux employeurs désireux d'agir pour
en voiture. Un vrai potentiel = leurs collaborateurs: son ambition est d’'accompagner 4500

sur les trajets de vos salariés !

| OEPV\ ) employeurs a horizon 2024 afin de développer une culture vélo au
! sein de leurs établissements.

Objectif Em Concrétement, le programme donne droit a un label « Pro-Vélo »,
- ainsi gg a des financements, allant de 40 a 60% des frais engagés,
pour déployer des équipements et services « Pro-Vélo ».

Nous contacter : @ pauline.joubert@ratpdev.com



